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Statut Jeleniogorskiego Stowarzyszenia Zotnierzy Radiotechnikéw ,RADAR” zostat
uchwalony na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia w dniu 5 kwietnia 2002 r.

Nowelizacji dokonano na Walnym Zebraniu w dniu 26 marca 2004 r.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym pod
nr 00001182256 w dniu 24 czerwca 2002 r.

W dniu 30 listopada 2004 r. decyzjg Sadu Stowarzyszenie otrzymato status organiza-
cji pozytku publicznego.

W dniu 04 lutego 2008 r. uchwatg nr 7 Walne Zebranie Cztonkéw dokonato kolejnej
nowelizacji Statutu.

W dniu 01 lutego 2010 r. Uchwatg nr 6 Walne Zebranie Cztonkdéw zatwierdzito

kolejng nowelizacje niniejszego Statutu.

W dniu 20 maja 2011 r. Uchwatg, Walne Nadzwyczajnego Zebranie Cztonkow za-
twierdzito kolejng nowelizacje niniejszego Statutu.

Niniejszy Statut jest aktualnym tekstem jednolitym.
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ROZDZIAL 1
NAZWA STOWARZYSZENIA, SRODOWISKO,
OBSZAR DZIALANIA | SIEDZIBA

§1
Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe: Jeleniogorskie Stowarzyszenie Zotierzy
Radiotechnikow ,RADAR” i dalej w statucie zwane jest Stowarzyszeniem.

§2
Srodowisko dziatania

1. Stowarzyszenie zrzesza bytych Zotnierzy zawodowych jeleniogérskich
wojskowych szkét radiotechnicznych i absolwentéw tych szkot.

2. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ ponadto:

a) inni zotnierze (w stuzbie czynnej, w rezerwie i w stanie spoczynku) zastuzeni
dla jednostek radiotechnicznych Wojska Polskiego i jeleniogdrskich wojsko-
wych szkét radiotechnicznych;

b) absolwenci jeleniogorskich wojskowych szkét radiotechnicznych - obcokrajow-
cy - jako cztonkowie honorowi lub wspierajacy;

c) cztionkowie rodzin zotnierzy wymienionych w pkt 1 i 2 ppkt a) i b), a takze inne
zainteresowane osoby. Wszystkie te osoby mogg ubiegaé sie o cztonkostwo,
jesli posiadajg obywatelstwo polskie oraz ukonczyty 21 rok zycia.

3. Zotnierze zawodowi mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia na zasa-
dach okreslonych w przepisach o stuzbie wojskowej Zotnierzy w stuzbie czynne;j.

§3
Obszar dziatania
Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§4
Siedziba
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jelenia Gora.

§5
Czas dziatania

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.



ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§6
Charakterystyka Stowarzyszenia

. Stowarzyszenie jest niezalezng i samorzadng organizacjg zrzeszajgcq cztonkow,
ktorzy dobrowolnie deklarujg sie pracowac dla wspdlnego dobra srodowiska woj-
skowego, spotecznosci lokalnej i regionu.

2. Stowarzyszenie zachowuje neutralnos¢ partyjng i tolerancje swiatopoglagdowa.

3. Stowarzyszenie kieruje sie wskazaniami etycznymi wynikajacymi z zasad honoru

i godnosci zotnierzy Wojska Polskiego.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ statutowa.

6. Stowarzyszenie opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowa-

dzenia spraw organizacyjnych i finansowych oraz realizacji niektérych zadan sta-
tutowych moze korzysta¢ z wolontariatu i zatrudniaC pracownikow.

§7
Kultywowanie tradycji i ceremoniatu wojskowego

. Stowarzyszenie ma prawo posiadania: sztandaru, herbu, hymnu i odznak. Ustala-
nie ich wzorow nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

. Dziedziczac tradycje jeleniogoérskich wojskowych szkdt radiotechnicznych Stowa-
rzyszenie obchodzi swoje swieto 14 maja.

. Czlonkowie Stowarzyszenia jako szczegolne wyroznienie i zaszczyt traktujg moz-
liwos¢ uczestniczenia w mundurach wojskowych w trakcie uroczystosci Swieta
Stowarzyszenia oraz swigt panstwowych i wojskowych.

§8
Wspélpraca z sektorem publicznym i organizacjami pozarzadowymi
. Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy o wspotpracy z:

a) organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadan pozytku publicz-
nego, a szczegolnie upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronno-
Sci panstwa,;

b) krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi o podobnych
celach dziatania.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwigzkow, federacji, koalicji i porozumien orga-

nizacji pozarzadowych w kraju i za granica.

. Umowy o wspétpracy, o ktérych mowa w pkt 2., muszg by¢ oparte na zasadach:
suwerennosci stron, partnerstwa, jawnosci celéw i efektywnosci wspotpracy.
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ROZDZIAL 3

CELE | FORMY DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA, PLANOWA.-
NIE | SPRAWOZDAWCZOSC

§9
Gtléwne cele

Do gtéwnych celow Stowarzyszenia naleza;

a) zachowanie w pamieci pokolen, historii i tradyciji: jeleniogérskich wojsko-
wych szkot radiotechnicznych, garnizonu jeleniogérskiego oraz polskich
jednostek radiotechnicznych;

b) obrona czci, honoru i godnosci zotnierzy polskich;

C) wspieranie pomocg 0s6b ze srodowiska bytych zotnierzy zawodowych znajdu-
jacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych;

d) podejmowanie przy wspotpracy z resortem Obrony Narodowej, zadan w za-
kresie szkolenia rezerwistow Wojska Polskiego;

e) podejmowanie zadan w zakresie wychowania patriotyczno-obywatelskiego
i obronnego spotecznosci lokalnej, w tym gtéwnie dzieci i mtodziezy;

f) organizowanie réznych form dziatalno$ci spoteczno - kulturalnej i sportowo -
rekreacyjnej;

g) pozyskiwanie srodkéw finansowych i materialnych do realizacji zadan statuto-
wych;

h) obrona praw spotecznych i socjalnych srodowiska zotnierzy rezerwy i wetera-
now wojskowych;

i) prowadzenie $rodowiskowego klubu na potrzeby zotnierzy rezerwy i wetera-
now wojskowych, w przypadku posiadania odpowiedniej bazy materialnej i or-
ganizacyjnej.

§ 10
Glowne formy dziatalnosci
Do gtéwnych form dziatalnosci Stowarzyszenia naleza:
a) zebrania organizacyjne;
b) konferencje, szkolenia i spotkania;
c) imprezy patriotyczne i integracyjne;

d) gromadzenie pamiatek i dokumentow zwigzanych z tradycjami i historig woj-
skowosci, a w szczegoblnosci zwigzanych z jeleniogorskimi wojskowymi szkota-
mi radiotechnicznymi i Wojskami Radiotechnicznymi;

e) wspieranie dziatalnosci wystawienniczej o charakterze patriotyczno — obron-
nym, a szczegolnie zwigzanych z historig radiolokacji i garnizonu jeleniogér-
skiego;



f) dziatalnosc¢ zespotow powotywanych do wykonania okreslonych zadan;

g) dziatalnos¢ wydawnicza zwigzana z realizacjg celow statutowych Stowarzy-
szenia;

h) opracowywanie analiz i wnioskdéw oraz zajmowanie stanowisk w sprawach po-
dejmowanych przez wtadze publiczne, ktore interesujg srodowisko zotnierzy
rezerwy i weteranow wojskowych;

i) zbieranie informacji o warunkach socjalno — bytowych i zdrowotnych swoich
cztonkéw oraz innych osob srodowiska bytych Zotnierzy zawodowych jelenio-
gorskich wojskowych szkot radiotechnicznych.

§ 11
Program i plany dziatania

. Na okres kadencji Zarzadu tworzy sie Program Dziatalnosci Stowarzyszenia, a na
jego podstawie Plany Dziatalnosci Zarzadu i Plany Dziatalnosci Finansowej Sto-
warzyszenia na okres jednego roku.

. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo oceny programow, planéw dziatalnosci
i innych dokumentéw dotyczacych planowanych i realizowanych przedsiewziec.

. Program, plany dziatalnosci i projekty poszczegdlnych przedsiewzie¢ mogg byc¢
alternatywnie tworzone przez zespoty zadaniowe lub indywidualnie przez czton-
koéw i przedstawiane wtadzom Stowarzyszenia do akceptacji.

§12
Sprawozdawczosé

. Stowarzyszenie ma obowigzek sporzadzania i upubliczniania corocznych spra-
wozdan ze swojej dziatalnosci. Sktada sie ono ze Sprawozdania Merytorycznego
i Sprawozdania Finansowego.

. Do zakresu obu czesci sprawozdania rocznego stosuje sie przepisy dotyczace
sprawozdan sktadanych przez fundacje. Podstawowymi cechami sprawozdania
powinny by¢ prawidtowos¢, rzetelnos¢ i jawnoscé.

. Sprawozdanie Merytoryczne, po akceptacji przez Walne Zebranie Cztonkéw, Za-
rzad podaje do publicznej wiadomosci w sposob umozliwiajacy zapoznanie sie
z nimi przez wszystkie zainteresowane osoby, a Sprawozdanie Finansowe prze-
kazuje do okreslonych prawem instytuciji.

. Zarzad moze sporzadzac inne sprawozdania wynikajgce z umow z administracjg
publiczng i organizacjami pozarzgdowymi.



ROZDZIAL 4
ZASADY CZLONKOSTWA W STOWARZYSZENIU

§13
Zasady uzyskania czionkostwa

. Stowarzyszenie oprécz cztonkdw czynnych moze zrzesza¢ czionkéw zwyczaj-
nych, wspierajgcych i honorowych.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

. Dowodem przynaleznosci cztonka czynnego i zwyczajnego do Stowarzyszenia
jest legitymacja. Cztonkowie wspierajacy otrzymujg Patent Mecenasa Stowarzy-
szenia, a honorowi otrzymujg Patent Cztonka Honorowego Stowarzyszenia.

. Kandydatem na cztonka czynnego i zwyczajnego moze by¢ osoba fizyczna, ktéra
spetnia warunki zawarte w § 2 oraz ztozy pisemng deklaracje aktywnej dziatalno-
8ci na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a takze wniesie optate
wpisowg. Od kandydata wymaga sie rowniez uzyskania pisemnej rekomendaciji,
co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia — tzw. wprowadzajgcego - ktory jest,
lub byt Zotnierzem zawodowym — radiotechnikiem lub petnit stuzbe w jednostkach
radiotechnicznych.

. Cztonkiem czynnym i zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie na mocy uchwaty
Zarzadu. Uchwate te Zarzad poprzedza rozmowg z osobg kandydujaca.

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra spetnia warunki cztonko-
stwa zawarte w § 2, ale ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub statg niedyspo-
zycyjnos¢ czasowg nie jest w stanie aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowa-
rzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie za obopdlng zgodg zainteresowa-
nego i Zarzadu.

. Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna udzielajgca po-
mocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw Stowarzyszenia.
Tytut i Patent Mecenasa Stowarzyszenia nadaje Zarzad.

. Tytut i Patent Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu osobom fizycznym, ktére wybitnie zastuzyty sie dla Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzagdu moze nada¢ Tytut i Patent Hono-
rowego Prezesa Stowarzyszenia cztonkowi czynnemu, zwyczajnemu lub honoro-
wemu, ktory:

a) wybitnie zastuzyt sie dla Stowarzyszenia;
b) jest autorytetem moralnym, spotecznym i zawodowym;
c) moze efektywnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie na zewnatrz.

10.Pozbawienie osoéb tytutu Cztonka Honorowego Stowarzyszenia, Mecenasa Sto-
warzyszenia i Honorowego Prezesa Stowarzyszenia nastepuje na skutek okolicz-
nosci wskazanych przepisami § 15. Oséb, ktére nie sg zotnierzami przepis za-
warty w § 15. pkt 3 ppkt b) nie dotyczy.



§ 14
Prawa i obowiazki cztonkéw
. Cztonkowie czynni majg prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

b) otrzymywac wsparcie w dziatalnosci publicznej w sprawach zwigzanych z reali-
zacjg celéw Stowarzyszenia;

c) uzyskiwac informacje zwigzane z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

d) bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz w zebraniach zespotéw zadanio-
wych z prawem zabierania gtosu;

e) wykorzystywa¢ majatek Stowarzyszenia do wykonywania zadan zlecanych
przez wtadze Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie
Czton0,36cmkow;

f) nosi¢ odznake Stowarzyszenia;

g) reprezentowa¢ Stowarzyszenie za zgodg Zarzadu lub Prezesa Stowarzysze-
nia.

. Cztonkowie czynni majg obowigzek:
a) przestrzegac¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

b) w miare swoich mozliwoéci aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzysze-
nia;

c) upowszechnia¢ cele Stowarzyszenia i dbac o jego dobre imig;

d) regularnie optacaé¢ sktadke czionkowskg i wykonywaé inne sSwiadczenia
uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkdw;

e) informowa¢ Zarzad lub Komisje Rewizyjng o swoich uwagach dotyczgacych
spraw zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

. Cztonkowie zwyczajni posiadajg takie same prawa i obowigzki jak czionkowie
czynni z wylaczeniem obowigzku udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkdéw oraz
posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg takie same prawa jak cztonkowie
czynni z wytgczeniem prawa gtosu stanowigcego i praw wyborczych.

. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie majg obowigzku optacania sktadki czton-
kowskiej i wykonywania innych swiadczen uchwalanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

. Za szczegolne zastugi w realizacji celow Stowarzyszenia Walne Zebranie Czton-
kéw lub Zarzad moze swoich czionkéw i darczyncéw Stowarzyszenia wyrdznic:
medalem za zastugi dla Stowarzyszenia, ryngrafem, medalem okoliczno$ciowym,
podziekowaniem na pismie, dyplomem, nagrodg pieniezng lub rzeczowa, a takze
innymi honorowymi wyrdznieniami.

. Walne Zebranie Cztonkdw moze wystgpi¢ do witadz publicznych z wnioskami
0 wyroznienie szczegolnie zastuzonych cztonkow czynnych, zwyczajnych i hono-
rowych Stowarzyszenia.



§15
Okolicznosci i warunki utraty cztionkostwa

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: wygasniecia, pozbawienia lub
skreslenia osoby z listy cztonkow.

. Wygasniecie cztonkostwa nastepuje w przypadkach:
a) pisemnej rezygnacji cztonka z przynaleznosci do Stowarzyszenia;

b) Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez osobe
prawna.

. Pozbawienie cztonkostwa osoby fizycznej nastepuje w przypadkach:

a) utraty przez nig praw obywatelskich orzeczonych prawomocnym wyrokiem sg-
dowym;

b) sprzeniewierzenia sie zasadom honoru i godnosci obowigzujacym Zzotnierzy
Wojska Polskiego;

c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
. Skreslenie cztonka Stowarzyszenia z listy cztonkow nastepuje w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg sktadki cztonkowskiej przez okres
jednego roku od daty ostatniej wptaty;

b) nieprzestrzegania postanowien statutu oraz nieusprawiedliwionego uchylania
sie od uczestnictwa w realizowanych formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
w tym réwniez od realizacji uchwat wtadz Stowarzyszenia. Okresem analizy
w tym przypadku sg dwa lata kalendarzowe;

c) w przypadkach ujetych w podpunktach a) oraz b) Zarzad przeprowadza z da-
nym cztonkiem rozmowe lub wysyta do niego pismo ostrzegawcze. Jesli brak
jest reakcji danego cztonka przez okres 3 miesiecy od dnia przeprowadzenia
rozmowy lub daty dostarczenia pisma ostrzegawczego Zarzad podejmuje
uchwate o skresleniu z listy cztonkow.

. W sprawach ujetych w pkt 2, 3 i 4 Zarzad podejmuje uchwaty z wtasne;j inicjatywy
lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Procedure pozbawienia cztonkostwa osoby fi-
zycznej zgodnie z pkt 3 moze zainicjowacé grupa, co najmniej dziesieciu cztonkéw
czynnych Stowarzyszenia.

. Cztonkowie skresleni z listy cztonkdéw lub, ktorych cztonkostwo wygasto na skutek

rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, mogg ponownie ubiegac sie
o cztonkostwo w Stowarzyszeniu na zasadach jak stanowig przepisy § 13.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa lub skre$lenia z listy
cztonkdbw mozna odwotac sie na pismie do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w termi-
nie 14 dni od daty powiadomienia przez Zarzad o swojej decyzji.
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ROZDZIAL 5
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16

Organizacja, zasady powotywania, kontroli, rozwigzywania i zawieszania wtadz

1.

Wtadzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie Czionkéw i Zarzad.

2. Organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna.
3.
4. Organem doradczym Stowarzyszenia jest Kolegium Prezesow, skupiajace: Preze-

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

sa Zarzadu, Prezesdéw Honorowych Stowarzyszenia oraz Przewodniczacego Ko-
misji Rewizyjnej. Kolegium to posiada gtos doradczy w kwestiach wytyczania stra-
tegicznych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, zgtaszania propozycji wyrdznien
wiladz Stowarzyszenia oraz sugerowania kandydatur do wtadz. Inicjatywe zwoty-
wania posiedzen tego kolegium posiada Prezes Zarzadu.

. Cztonkiem wtadz Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skaza-

na prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej scigane z oskarze-
nia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé

z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe.

. Wybér cztonkédw do wiadz Stowarzyszenia odbywa sie na Walnym Zebraniu

Czionkéw w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, sposrdd nieograni-
czonej liczby kandydatow.

. Prezesa Stowarzyszenia i przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera bezpo-

Srednio Walne Zebranie Cztonkdw, ktore okresla takze ich kompetencje odpo-
wiednio w regulaminach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. llos¢ osdb wchodzacych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej uchwala Walne Ze-

branie Cztonkéw. Ukonstytuowanie sie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej winno
sie odby¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu wtadz.

10.Walne Zebranie Cztonkdéw uchwala regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

11.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszo$cig gto-

sOwW przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
z wyjatkiem spraw ujetych w § 23.

12.W przypadku uzasadnionego podejrzenia o sprzeniewierzenie sie statutowi lub

dopuszczenie do razacych uchybien w prowadzeniu spraw Stowarzyszenia przez
Prezesa, Przewodniczacego, cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, podlega
on zawieszeniu w prawach i obowigzkach zwigzanych z petniong funkcjg do cza-
su rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zebranie Czlonkéw. Zawieszenie naste-
puje na podstawie uchwaty odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej podjetej
zwyktg wiekszoscig gtosoéw w gtosowaniu tajnym, przy obecnosci, co najmniej 2/3
ich cztonkbw. Powyzsze zebranie zwotuje sie w trybie zwyczajnym lub nadzwy-
czajnym w nieprzekraczalnym terminie trzech miesiecy. W sytuacji nie potwier-
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dzenia sie podejrzenia, o ktorym byta mowa wyzej, osoba zawieszona zostaje
przywrdcona do praw i obowigzkow zwigzanych z petniong funkcja.

13.Cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej moze ztozy¢ z waznych przyczyn, dymi-
sje z petnionej funkcji na pismie. Przyjecie dymisji odpowiednio przez Zarzad lub
Komisje Rewizyjng w miare mozliwosci winna poprzedza¢ rozmowa z danym
cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

14.Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia moze zosta¢ odwotany uchwatg tegoz Zarzadu
w przypadku nieuzasadnionego, catkowitego braku jego aktywnosci na przestrze-
ni, co najmniej szesciu miesiecy. Powyzsze odwotanie winno by¢ poprzedzone
rozmowaq z zainteresowanym lub wystaniem do niego pisma ostrzegawczego. W
przypadku braku reakcji, po uptywie jednego miesigca odwotanie staje sie obo-
wigzujgcym.

15.W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu, mogq
one uzupetni¢ swoj sktad przez powotanie osoby wytypowanej sposrdéd cztonkow
czynnych Stowarzyszenia. Decyzje Zarzadu lub Komisji poddaje sie pod gtoso-
wanie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. W przypadku braku akceptacji
Walnego Zebrania, uzupetnienie sktadu Zarzadu nastepuje poprzez wybdr osoby
zgodnie z pkt. 7.

16.W przypadku, gdy zmiany sktadu Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej
obejmujg, co najmniej potowe ich czionkdéw, wymagana jest akceptacja tych
zmian poprzez Walne Zebranie Cztonkéw, zwotane w trybie zwyczajnym lub nad-
zwyczajnym w nieprzekraczalnym terminie trzech miesiecy.

17.W przypadku powstania wakatu na funkcji Prezesa Stowarzyszenia lub uprzed-
niego zawieszenia go w wykonywanej funkcji, cztonkowie Zarzadu powierzajg
petnienie obowigzkdéw na tej funkcji jednemu sposréd dotychczasowych zastep-
cow Prezesa.

18.W odniesieniu do funkcji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej stosuje sie pro-
cedure zawartg w pkt 16.

19.Decyzje Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej o powierzeniu obowigzkoéw Prezesa Sto-
warzyszenia lub Przewodniczacego tejze komisji poddaje sie pod gtosowanie na
Walnym Zebraniu Cztonkoéw, zwotanym w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym
w nieprzekraczalnym terminie trzech miesiecy. W przypadku braku akceptacji ze
strony Zebrania, wybor Prezesa Zarzadu lub Przewodniczgacego Komisji Rewizyj-
nej odbywa sie na zasadach okreslonych w pkt 8.

20.Kazda sprawa wniesiona pisemnie lub ustnie w formie wniosku pod obrady Wal-
nego Zebrania Czionkéw, na posiedzenie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej musi
by¢ rozpatrzona i poddana pod gtosowanie.

21.Z Walnych Zebran Czionkow, z posiedzen Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sporza-
dza sie protokoty. Podpisujg je prowadzacy zebrania lub posiedzenia. Podejmo-
wane uchwaty mozna wpisywac¢ bezposrednio do protokotu lub dotgczac je jako
zatgczniki. Do protokotu dotgcza sie takze wszystkie dokumenty wytworzone
przez komisje oraz przekazane przez czionkow.

22.W sprawach, w ktérych statut i regulaminy nie okreslajg wtasciwosci wtadz Sto-
warzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkdw.
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§ 17
Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza witadzg Stowarzyszenia. Biorg w nim
udziat cztonkowie czynni z gtosem stanowigcym i ewentualnie cztonkowie zwy-
czajni, wspierajacy i honorowi z glosem doradczym.

2. Walne Zebrania Cztonkdéw zwotuje sie w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
Date i miejsce zebrania podaje Zarzad do wiadomosci wszystkich cztonkow, co
najmniej na 14 dni przed wyznaczong data, z wyjatkiem sprawy z § 23 pkt 2.

3. Na 7 dni przed zebraniem cztonkowie majg prawo uzyskac¢ dostep do kompletne-
go zestawu dokumentow, ktore bedg przedmiotem obrad.

4. Walne Zebranie Cztonkow — zwyczajne — jest zwotywane przez Zarzad przynaj-
mniej raz w roku.

5. Walne Zebranie Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy Zebrania wybierany spo-
Srod nieograniczonej liczby kandydatéw.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow - moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzg-
du, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek, co najmniej jednej trzeciej ogol-
nej liczby cztonkow czynnych Stowarzyszenia.

7. Uchwaty na zebraniach mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu jawnym lub taj-
nym, decyduje o tym Regulamin Zebrania.

8. Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, przy obecnosci ponad potowy czton-
kow czynnych Stowarzyszenia.

9. W przypadku nie spetnienia warunku pkt 8, lecz przy obecnosci, co najmniej
1/4 ogdtu cztonkdw czynnych Stowarzyszenia, zebranie moze odby¢ sie w drugim
terminie, co najmniej pét godziny po wyznaczonej godzinie rozpoczecia w pierw-
szym terminie, o ile w zawiadomieniu o zebraniu podano mozliwos¢ odbycia go
w drugim terminie i pouczono cztonkow o tym, ze uchwaty podjete w drugim ter-
minie bedg wazne i obowigzujace dla wszystkich czionkow Stowarzyszenia.
W tym trybie zebrania, nie mozna podejmowaé spraw ujetych w § 23.

10. Do kompetencji Walnych Zebran Cztonkow nalezy:

a) uchwalenie: Programu Dziatalnosci Stowarzyszenia, Planu Dziatalnosci Zarzg-
du, Planu Dziatalnosci Finansowej Stowarzyszenia, Planu Dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej, Sprawozdania Merytorycznego i Finansowego Stowarzyszenia, wy-
sokosci sktadki cztonkowskiej oraz innych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, liczby cztonkéw Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej oraz Regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow;

b) wybieranie oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Prezesa Zarzadu
i Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej;

c) dokonywanie oceny dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium;

e) udzielanie cztonkom Zarzadu petnomocnictwa do czynnosci prawnych w imie-
niu Stowarzyszenia;

f) rozpatrywanie projektéw uchwat wnoszonych pod obrady;
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g) zatwierdzanie potrzeb i zasad zatrudniania wolontariuszy i pracownikow sta-
tych Stowarzyszenia oraz wykonawcéw prac zleconych i na zasadach umowy
o dzieto, w szczegolnosci tych, zawartych w § 10 pkt g), zgodnie z § 6 pkt 6)
niniejszego Statutu.;

h) rozpatrywanie odwotan cztonkow od uchwat Zarzadu;

i) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat we wszelkich innych sprawach wynika-
jacych ze statutu i z biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 18
Zarzad

. Zarzad jako kolegialny organ kierowniczy Stowarzyszenia sktada sie z: prezesa,
zastepcow prezesa, sekretarza, skarbnika i cztonkow.

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z prawem, postanowieniami
statutu, uchwatami Walnych Zebrah Czionkéw i Regulaminem Zarzadu.

. Zarzadem kieruje Prezes Stowarzyszenia zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w Regulaminie Dziatalnosci Zarzadu. Ma on prawo do:

a) zwotywania posiedzen Zarzadu;

b) stawiania zadan organizacyjnych wszystkim czionkom Stowarzyszenia, z wy-
jatkiem osob wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej, w sprawach zastrzezo-
nych do kompetencji tej komisji;

c) zatrudniania wolontariuszy i pracownikéw Stowarzyszenia, wobec ktorych pet-
ni funkcje dyrektora;

d) podejmowania jednoosobowo decyzji w sprawie sposobu reprezentowania
Stowarzyszenia, na zaproszenie wiadz publicznych lub organizacji pozarzado-
wych oraz w innych okolicznosciach wymagajacych natychmiastowego dziata-
nia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych w § 20 pkt 31 § 22 pkt 4 i 5.

. Do najwazniejszych zadan Zarzadu nalezy:

a) sporzgdzanie projektow: Programu Dziatalnosci Stowarzyszenia, Planu Dzia-
talnosci Zarzadu, Planu Dziatalnosci Finansowej Stowarzyszenia, uchwat na
Walne Zebrania Cztonkéw, w tym regulaminu zebrania;

b) realizacja Programu Dziatalnosci Stowarzyszenia, Planu Dziatalnosci Zarzadu,
Planu Dziatalnosci Finansowej Stowarzyszenia poprzez prowadzenie nieod-
ptatnej i odptatnej dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia;

c) prowadzenie ewidencji Swiadczen czionkéw i darczyncow na rzecz Stowarzy-
szenia;

d) gospodarowanie funduszami oraz mieniem zgodnie z obowigzujgcym prawem,
przepisami statutu oraz z uchwatami Walnych Zebran Cztonkow;

e) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow;

f) przyjmowanie nowych cztonkéw oraz pozbawianie cztonkostwa i skreslanie z li-
sty cztonkdéw zgodnie z postanowieniami § 13 i § 15;
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g) opracowanie Sprawozdania Merytorycznego i Sprawozdania Finansowego
Stowarzyszenia;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z prawem i Regulaminem Zarzadu oraz jej
ochrona przed kradzieza, zniszczeniem lub dokonywaniem w niej zmian tresci;

i) powotywanie i rozwigzywanie zespotdw zadaniowych oraz ustanawianie dla
nich regulaminow;

j) powotywanie i odwotywanie statych reprezentantow Stowarzyszenia wyznaczo-
nych do wspoétpracy z sektorem publicznym i organizacjami pozarzgdowymi;

k) aktywizowanie cztonkéw do efektywnej dziatalnosSci organizacyjnej i meryto-
rycznej;

I) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz zgodnie z postanowieniem § 20.;

m) rozpatrywanie i podejmowanie uchwat we wszelkich innych sprawach wynika-

jacych ze statutu i biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw.

§19
Komisja Rewizyjna

. Komisja Rewizyjna, jako kolegialny i niezalezny od Zarzadu organ nadzoru Sto-
warzyszenia, sktada sie z przewodniczgcego i cztonkow Komisji.

. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Zarzadu na podstawie
Regulaminu Dziatania Komisji Rewizyjnej.

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzgdu pod wzgledem prowadzenia gospodarki fi-
nansami i mieniem Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepi-
sami Statutu oraz uchwatami Walnych Zebran Cztonkow;

b) kontrolowanie realizacji przez Zarzad programéw, planéw i innych uchwat Wal-
nych Zebran Cztonkow;

c) opracowanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére na podstawie przepro-
wadzonego audytu samodzielnie lub na jej wniosek przez niezaleznego rewi-
denta, powinno zawiera¢ ocene prawidtowosci realizacji Planu Dziatalnosci Fi-
nansowej Stowarzyszenia w swietle realizacji Programu Dziatalnosci Stowa-
rzyszenia i Planu Dziatalnosci Zarzadu. Powinno takze zawiera¢ wskazania do
eliminowania ewentualnych uchybien Zarzadu i zespotow zadaniowych;

d) sktadanie na Walnych Zebraniach Cztonkdéw sprawozdan z przeprowadzonych
kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia;

e) przedstawianie wniosku w sprawie absolutorium dla Zarzadu;

f) prowadzenie dokumentacji zgodnie z prawem i Regulaminem Komisji Rewizyj-
nej oraz jej ochrona przed kradzieza, zniszczeniem lub dokonywaniem w niej
zmian tresci.
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§ 20
Sposob reprezentowania Stowarzyszenia

1. Petnomocnictwo do czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia po-
siadajg cztonkowie Zarzadu upowaznieni uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdow.

2. W sprawach merytorycznych reprezentujg Stowarzyszenie, w kolejnosci nastepu-
jace osoby: Prezes Zarzadu, zastepcy prezesa, cztonkowie Zarzadu, Honorowy
Prezes Stowarzyszenia oraz pozostali cztonkowie czynni i honorowi Stowarzysze-
nia delegowani do wykonania okreslonych zadan zgodnie z przepisem § 14. pkt 1

ppkt g).

3. Osoby reprezentujgce Stowarzyszenie mogq sktadac¢ tylko takie deklaracje i zo-
bowigzania, ktére zostaty uzgodnione z Zarzadem.

4. W sprawach majatkowych reprezentacja Stowarzyszenia odbywa sie zgodnie
z postanowieniami § 22 pkt 4 i 5.

ROZDZIAL 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA | ZASADY GOSPODAROWANIA

§ 21
Zrédia majatku Stowarzyszenia

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet: skladek czionkowskich,
zbidrek publicznych, darowizn, spadkow i zapisow, dotacji i subwencji oraz innych
zrédet dostepnych zgodnie z prawem.

§ 22
Ogdlne zasady gospodarowania

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz srodkami trwatymi, mie-
niem ruchomym i materiatami zgodnie z prawem.

2. Srodki pieniezne przechowuje sie na koncie Stowarzyszenia.
3. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalnosé statutowa.

4. Do zawierania umoéw i sktadania innych oswiadczen woli w sprawach majatko-
wych wymagane sg podpisy, co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu posiadajgcych
petnomocnictwo do czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia.

5. Zaciggane moga by¢ tylko takie zobowigzania, ktére sg zgodne z Planem Dziatal -
nosci Finansowej Stowarzyszenia.

6. Wolontariusze i pracownicy moga wykorzystywa¢ majgtek Stowarzyszenia na za-
sadach przepisu § 14. pkt1. ppkt e).

7. W gospodarowaniu majatkiem Stowarzyszenia zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzysze-
nia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
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0soOb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzy-
szenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosun-
ku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powi-
nowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przy-
sposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

b) przekazywania sktadnikéw majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czion-
kow wtadz lub pracownikow Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasa-
dach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przeka-
zanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdw lub pracowni-
kow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trze-
cich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po ce-
nach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23
Dokonywanie zmian w statucie i warunki rozwigzania Stowarzyszenia

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czionkow wiekszoscig dwodch trzecich gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkow czynnych Stowarzyszenia.

2. Projekt uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia nalezy poda¢ do publicznej wiado-
mosci, co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§24
Likwidacja Stowarzyszenia i przeznaczenie majatku

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre-
Sla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia jego majatku.

§ 25
Sprawy nieuregulowane statutem

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie przepisy
ustanawiane przez Zarzad na podstawie przepisow prawa , ktére obowigzujg do cza-
su najblizszego Walnego Zebrania Czionkow.
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